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Rozdzial 1
Informacje o szkole
§1.
1. T Liceum Ogolnoksztatcace im. Marii Sklodowskiej-Curie w Pile, zwane dalej
,,5zkolg”, jest publiczng szkota ponadpodstawowg dla miodziezy.
2. Szkota uzywa niepeinej nazwy: I LO w Pile.
3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Wincentego Pola nr 11 w Pile.

§2

1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Pilski.

2. Nadzoér pedagogiczny nad szkota pelni Wielkopolski Kurator O$wiaty.

3. Szkotla jest jednostkg budzetowa, ktdra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Powiatu Pilskiego.

4. Szkota uzywa pieczeci urzegdowych okragtych(duzej i matej) o tresci:

| Liceum Ogodlnoksztatcace im. Marii Sktodowskiej-Curie w Pile

oraz pieczatki podtuzne;:
I Liceum Ogodlnoksztatcace
im. Marii Sktodowskiej- Curie w Pile
64-920 Pita, ul. W. Pola 11
tel. (067) 3517470
ID 000242157 NIP 764-22-61-645.
5. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dzialalnoSci w formie papierowe]
I elektronicznej i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. Szkota posiada logo:
1) Logo szkoly prezentuje znak graficzny i nazwe szkoty.
2) Umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentoéw
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, r6znych
pismach oficjalnych i okoliczno$ciowych oraz na stronie internetowej i
fanpage szkoty.
7. Szkota udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji
Publicznej Powiatu Pilskiego.

§3

1. Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki,
umozliwiajace uzyskanie wyksztalcenia sredniego, w tym Swiadectwa dojrza-
tosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi cztery lata.

3.Uczniem szkoty moze by¢ osoba, ktora posiada §wiadectwo ukonczenia szkoly
podstawowej.

4.Szczegotowe zasady przyjmowania do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

5.Szkota zapewnia uczniom dost¢p do biblioteki szkolnej, stoldwki szkolnej oraz
gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

6. W okresie od 01 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2022 r. szkota prowadzi klasy



trzyletniego liceum ogolnoksztatcacego, do ktorych zastosowanie majg prze-
pisy niniejszego statutu.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonania

§4.

1.Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w podstawach programowych dla li-
ceum ogolnoksztatcgcego uwzgledniajac cele 1 zadania wychowawczo- profilak-
tyczne, zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

2.Cele szkoly realizowane sg poprzez dzialania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wy-

chowawczy, obeymuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydak-

tycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb cato-

sciowy wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym oraz

dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczy-
cieli i rodzicow.
3.Szkota organizuje nauczanie przedmiotow w zakresie rozszerzonym 1 przed-
miotow uzupehiajgcych zgodnie z ramowym planem nauczania.
4.0rganizacj¢ nauczania przedmiotéw w zakresie rozszerzonym i przedmiotéw
uzupetniajacych, o ktérych mowa w ust.4 okresla dyrektor szkolty w drodze za-
rzadzenia.
5.Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikéw dydaktyczno — wycho-
wawczych stosuje innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne i meto-
dyczne.
6.Szkota dazy do polaczenia u uczniow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwaza-
nych za niezbedne dla samorealizacji 1 rozwoju osobistego, aktywnego obywa-
telstwa, integracji spotecznej oraz zatrudnienia.
7.Wyposazenie szkoly do realizacji celow 1 zadan:

1) aula,

2) sale gimnastyczne (duza i mata),

3) boisko szkolne,

4) biblioteka szkolna z czytelnig wyposazong w stanowiska komputerowe,

5) gabinet: pedagoga, rewalidacji, profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej,

6) pracownie komputerowe,

7) pracownia — Powiatowe Centrum Edukacji Ekologicznej,

8) klasopracownie lekcyjne,

9) pomieszczenia biurowe.

§5.
1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) pelna realizacja programéw nauczania, dostosowujac tresci, metod i or-
ganizacj¢ poszczeg6Olnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promuja-
cego zdrowy styl zycia, a takze dziatan skutecznie zapobiegajacych



wspotczesnym zagrozeniom,;

3) organizowanie na zyczenie rodzicéw i petnoletnich ucznidéw nauki reli-
gii lub etyki oraz zaje¢¢ z zakresu wychowania do zycia wrodzinie;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych
z zagranicy; udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniéw z niepelnosprawno-
Scig, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych
spotecznie;

6) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orze-
czenia o potrzebie nauczania indywidualnego;

7) wspieranie ucznidw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym or-
ganizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

8) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sy-
tuacji zyciowej;

9) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realiza-
cji zaje¢ szkolnych;

10) organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad zdro-
wego zywienia, w tym zapewnienie warunkow do kulturalnego spozy-
wania positkow.

2. Cele 1 zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we
wspotpracy z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami, o ktoérych
mowa w rozdziale 8.§1.

3.Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty, z uwzglednieniem daze-
nia do jak najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest
w doskonaleniu zawodowym pracownikow szkoty.

§6.

1.Wychowanie 1 profilaktyka w szkole polega na wspolpracy nauczycieli i rodzi-
coOw w dazeniu do:
1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z
uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb;
2) ochronie uczniow przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy $wiat
w okresie rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.

2.Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:
1) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w
wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycz-
nym, moralnym i duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego
Swiata oraz o mozliwos$ciach i potrzebie ich rozwigzywania.

3.Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
1) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawar-
tych w realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nau-
czycieli 1 pracownikow szkoty;
2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wie-
dzy o zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ rozwoj uczniéw;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad promocji i ochrony



zdrowia;
4) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska
réwiesniczego.
4.Na podstawie diagnozy potrzeb i problemow spotecznosci szkolnej zespot nau-
czycieli do spraw wychowania i profilaktyki opracowuje aktualizacj¢ programu
wychowawczo-profilaktycznego.
5. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz
jego aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

§7.

1.W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkow
do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty 1 srodowisku lokalnym
szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2.Szkota we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng
| innymi instytucjami prowadzi dziatania zmierzajacego do wieloaspektowego
rozpoznawania potrzeb uczniéw 1 buduje wspolng strategie dziatan wspierajacych
ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng, realizowanych w szkole
I w domu.

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych, a takze na rozpoznawaniu czynnikdéw srodowiskowych wpltywajacych na
funkcjonowanie w szkole.

4. Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng, w celu
rozpoznania u uczniéw uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sig.

5. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg uczniom pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
rozpoznanych potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktorych mowa
rozdziale 6.§ 1.

6. Na wniosek lub za zgodg rodzicow, dyrektor kwalifikuje uczniow do udziatu
w zajeciach zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Szkota raz w roku we wspodlpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnos$ci
wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
8. W przypadku niezadawalajacych efektéw wsparcia udzielanego w szkole,
dyrektor w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno- pe-
dagogicznej o dokonanie diagnozy specjalistycznej 1 uzupetnienie dotychczaso-
wych form wsparcia.

9. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole oraz gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z obje-
ciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.
10. Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji ich dziecka, zgroma-
dzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych iudzielanego wspar-
cia. Uczen pelnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji gromadzonej w wyniku
udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11.  Szkota organizuje i udziela rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogicz-
nej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci metodycznych i wychowaw-
czych w szczegolnosci w formie porad 1 konsultacji oraz warsztatow



I szkolen.

§8.

1.Szkota organizuje nauke 1 opieke dla uczniéw z niepelnosprawnoscia, niedosto-
sowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach
ogolnodostgpnych w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem
szkolnym.
2.Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do
szkoty z wnioskiem rodzicow, pelnoletniego ucznia o objgcie ucznia ksztatceniem
specjalnym.
3.Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje ze-
spot nauczycieli 1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie
I oceng efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
4.Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
ktory zawiera informacje o dostosowaniu programOow nauczania oraz orga-
nizacji zaj¢¢ szkolnych do rozpoznanych 1 zdiagnozowanych potrzeb
ucznia;
2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidual-
nych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) zajeciarewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeu-
tyczne.
5.Szkota realizuje programy integracji przygotowujace uczniow objetych ksztat-
ceniem specjalnym do samodzielnos$ci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca
pracy lub dalszego ksztalcenia.
6. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze pelnoletnim ucz-
niom objetym ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w Of-
ganizacji ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach
zespotu o ktérym mowa w ust.3.
7.Szkota we wspodlpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnig psycholo-
giczno-pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspdlng strategie dziatan
wspierajacych ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, realizowanych w szkole
I w domu.
8.Szczegotowe warunki organizowania nauki 1 opieki uczniow z niepelnospraw-
nos$cig, niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecz-
nym, okreslajg odrebne przepisy.

§9.
1.Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy po-

bierali nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych pan-
stw, korzystaja z nauki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w
tym zwigzanych z ksztalceniem zagranicg.



3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecz-
nos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezy-
kowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§10.

1.Szkota organizuje zajecia religii lub etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii lub etyki jest zyczenie wyrazone
przez rodzica lub petoletniego ucznia w formie pisemnego o$§wiadczenia.

3. Pisemna informacja o udziale w zaj¢ciach religii lub etyki raz ztozona nie musi
by¢ ponownie sktadana w kolejnym roku szkolnym, ale zyczenie udziatu w tych
zajeciach moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii lub etyki okreslaja odregbne przepisy.

§11.

1.Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

2. Udzial w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajgciach jezeli rodzic lub petnoletni uczen zgtosi pi-
semnie dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

4. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne

przepisy.

§12.

1. Szkota wspiera uczniow W odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan
I uzdolnien poprzez stymulowanie ich aktywnosci i1 kreatywnosci, budowanie
wiary we wlasne mozliwosci oraz promowanie osiggnie¢ ucznidow 1 nauczycieli.
2. Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwos¢ rozwijania wlasnych zaintere-
sowan 1 uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy
na lekcji, w tym indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

3.Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
w szczegllnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§13. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.

§14.

1. Dyrektor I Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Marii Sktodowskiej-Curie w Pile,
zwany dalej ,,dyrektorem jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i
reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w od-
rebnych przepisach dla:



1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu ad-
ministracyjnego, ktérym zarzadza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za calos¢ gospo-
darki finansowej, w tym organizowanie zamowien publicznych;
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji admi-
nistracyjnych, postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan admi-
nistracyjno-prawnych na podstawie odr¢bnych przepisoéw;
4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Powiat Pilski;
5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej I Liceum Ogolnoksztatcacego
Im. Marii Sktodowskiej-Curie w Pile;
6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.
3. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla art.68 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe(t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.1148)oraz odrgbne przepisy
dotyczace obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust.2.
4. Dyrektor odpowiedzialny jest za cato$¢ funkcjonowania szkoly, w tym
W szczegoOlnosci za zapewnienie warunkow organizacyjnych sprzyjajacych petnej
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.
5.Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, ktorych celem sta-
tutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekuncze;.
6. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego:
ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych; organizuje przerwy w sposdéb umozli-
wiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
7. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakoSci pracy szkoty 1 realizacji przy-
pisanych jej zadan.
8. Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego sporzadza informacje o dzialalnosci szkoty, w tym wyniki 1 wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogiczne;.
9. Informacja o ktérej mowa w ust.8 zawiera:
1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:
a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikéw Kla-
syfikacji 1 egzamindw zewngtrznych;
b) skuteczno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniom przez szkofe;
C) skutecznos$ci dziatan wychowawczych i profilaktycznych podej-
mowanych przez szkote;
d) wynikach organizacji ksztatcenia specjalnego;
e) dzialaniach podejmowanych w ramach wolontariatu;
f) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego;
g) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom.
2) ocen¢ realizacji zadan statutowych szkoty w odniesieniu do prawa
o$wiatowego 1 jego zmian;
3) ogolne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wy-
niki ewaluacji kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru
pedagogicznego;
4) wyniki analizy skarg i wnioskow przyjmowanych przez dyrektora,;
5) wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewnetrzne.



10. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty prze-
kazane na pismie, droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

11. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje
zarzadzenia.

§15.

1. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przej-
muje wicedyrektor o dhuzszym stazu na stanowisku wicedyrektora, a w przy-
padku jego nicobecnosci kolejny wicedyrektor.

2. Zastepujacy wicedyrektor wykonujgc czynnosci z zakresu kompetencji dyrek-
tora korzysta z pieczatki o tresci wz. Dyrektora Imi¢ 1 Nazwisko osoby zaste-

pujacej.

§16.
1. Rada pedagogiczna I Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Marii Sktodowskiej-Cu-
rie w Pile zwana dalej ,,radg pedagogiczng “’jest kolegialnym organem szkoty w
zakresie realizacji statutowych zadan szkoly dotyczacych ksztalcenia, wychowa-
nia i opieki.
2. Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniuja-
cych, ktore szczegotowo okresla art.70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. p0z.1148).
3. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaty
w sprawie zatwierdzania plandw pracy szkoty, wynikow klasyfikacji 1 promocji
ucznidw oraz wnioskow o skreslenie ucznidw z listy uczniow szkoty.
4. Rada pedagogiczna odpowiada za jakos¢ pracy szkoly 1 w tym zakresie opi-
niyje realizowane w szkole zestawy programéw nauczania oraz obowigzujace
w szkole zestawy podrgcznikow materiatow edukacyjnych 1 materiatow cwicze-
niowych oraz plan finansowy szkoty.
5. Obowiagzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkolty i w tym za-
kresie, po przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty, o ktorej mowa
w §2. ust.8 19, ustala wnioski dotyczace doskonalenia pracy szkoty, a takze za-
twierdza organizacj¢ doskonalenia nauczycieli.
6. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do
zespotu powotanego przez Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty rozpatrujacego od-
wotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje
opinie w sprawie kandydatow na stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje
wnioski dyrektora w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczy-
cieli 1 niepedagogicznych pracownikow szkoty.
/. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu rady pedagogiczne]
Szkoty”, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadamiania cztonkéw rady o terminie i1 porzadku zebrania;

3) sposdb dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.
8. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.



§17.

1.Rada rodzicow I Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Marii Sktodowskiej- Curie w
Pile, zwana dalej ,,radg rodzicow”, jest kolegialnym organem szkoty, ktory repre-
zentuje og6l rodzicoOw ucznidw w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicow poszczegolnych oddziatow sg rady oddziatowe ro-
dzicow.

3. Wewngtrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Szkoty”.

4. Rada rodzicéw tworzy warunki wspoldziatania rodzicow z nauczycielami
we wszystkich dziataniach szkoty.

5. Kompetencje stanowigce 1 opiniujace rady rodzicow okresla art.84 ustawy
Z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe(t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148).

6. Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy po-
trzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala pro-
gram wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora
0 jego aktualizacje.

7. Rada rodzicow w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii
0 jego pracy.

8. Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wy-
taniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do ze-
spotu powotanego przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty rozpatrujacego od-
wolanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

9. Szkota zapewnia radzie rodzicOw wyposazenie niezbedne do dokumentowa-
nia jej dzialania, dostgp do komunikacji z rodzicami poprzez miejsce na stronie
internetowej szkoty.

10. Dokumentacja rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§18.

1.Samorzad uczniowski I Liceum Ogdlnoksztatcagcego im. Marii Sktodowskiej-
Curie w Pile, zwany dalej ,,samorzadem uczniowskim”, jest kolegialnym organem
szkoly reprezentujagcym ogot uczniow szkoty w danym roku szkolnym.

2. Zasady wybierania 1 dzialania organow samorzadu uczniowskiego okresla
,2Regulamin samorzadu uczniéw I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Marii Sklo-
dowskiej-Curie w Pile” uchwalony przez og6t uczniow w glosowaniu tajnym
I powszechnym.

3.Samorzad uczniowski stoi na strazy praw uczniow w szkole oraz tworzy wa-
runki ich wspotdziatania z nauczycielami 1 rodzicami, a takze inicjuje dziatania
stluzace wsparciu ucznidw 1 rozwigzywaniu ich problemow.

4. Szczegotowe prawa samorzadu okresla art.85 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148).

5. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.
6. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opie-
kuna samorzadu oraz jego zakres obowigzkow, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

§19.
1.0rgany szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
2. Dziatalno$¢ organdéw szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig



inaczej.

3. Organy szkoty tworza warunki do wspdlpracy opartej na wzajemnym sza-
cunku izaufaniu.

4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji po-
miedzy organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publi-
kowania uchwal organdéw kolegialnych szkoty o ile ich tres¢ jest jawna.

5. Dyrektor na wniosek przynajmniej jednego organu raz w roku organizuje
wspolne spotkanie przedstawicieli organow kolegialnych szkoty.

§20.

1.W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty, obowigzkiem tych or-
ganOw jest dazenie do jego rozstrzygni¢cia w trybie mediacji, w ktorych udziat
biorg wytacznie cztonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczace W mediacjach zobowigzane sg do sporzadzenia
protokotu ze spotkania negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne migdzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna
ze stron konfliktu.

4.W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ prowadzacy.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 21.

1. Szkotla jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych, przerw $wiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich
okres$laja odrebne przepisy.!

2. Dyrektor, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne
szkoly, w uzgodnieniu ze Srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne
od zaje¢ szkolnych.

3. W terminie do 30 wrzesnia dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktycznych.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

5. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrek-
tora.

6. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze reali-
zowane systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od ponie-
dziatku do piatku.

7. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz.8.00 1 trwaja do
godz.15:55.

8. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg si¢ w oddziatach, grupach od-
dzialowych i miedzy oddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

9. Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach,
grupach oddziatowych i miedzy oddziatowych, zespotach oraz indywidualnie
okresla arkusz organizacyjny szkoty.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaj¢¢ z rewalidacji 60 minut.



11. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 1 10 minut, a przerwa umozliwiajaca
uczniom spozycie positku na ternie szkoty trwa 20 minut.
12. Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie
zajec klasowo-lekcyjnych.
13. W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga od-
bywac si¢ takze w formie wyj$¢ grupowych uczniow, ktorych organizacje okre-
$laja odrebne przepisy* oraz okreslona przez dyrektora w drodze zarzadzenia pro-
cedura wyj$¢ poza teren szkoty.
14. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga od-
bywac si¢ takze w formie krajoznawstwa 1 turystyki, w tym za granice.
15. Formami krajoznawstwa i turystyki sg:
1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli
W celu uzupelnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku
przedmiotow;
2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscypli-
narnym, w ktorych udziat nie wymaga od uczniow przygotowania kondy-
cyjnego i1 umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, orga-
nizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajagcym srodowisku 1 umie-
jetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;
3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo — turystyczne, w ktorych
udzial wymaga od ucznidéw przygotowania kondycyjnego, sprawnoscio-
wego 1 umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, a pro-
gram wycieczki przewiduje intensywng aktywno$¢ turystyczng, fizyczng
lub dlugodystansowos¢ na szlakach turystycznych.
16. Podstawy prawne organizacji zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
krajoznawstwa i turystki okre$laja odrebne przepisy® oraz ustalona przez dyrek-
tora w drodze zarzadzenia procedura organizacji wycieczek szkolnych.

§ 22.
1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje plan pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowa-
dzacego podjetych w innym trybie.
2.0rganizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:
1) przydziat ucznidéw do danych oddziatéw, grup i zespotow, dla ktorych
zaplanowano zajecia dydaktyczno-wychowawcze
2) organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w ar-
kuszu organizacyjnym;
3) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, tera-
peutycznych i specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;
4) przydzial wychowawcoéw do oddziatow;
5) organizacje pracy pedagoga szkolnego;
6) organizacje¢ biblioteki szkolnej;
7) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji;
8) organizacj¢ opieki medycznej nad uczniami.
3.Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
dla poszczeg6lnych oddzialow, grup oddzialowych, zespotow 1 uczniow.
4.Szczegbdtowe zasady organizacji pracy szkoly okreslaja odrebne przepisy.’



§ 23.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowa-

nych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy, do-

konywania racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wlasciwg samoocene

1 rzetelng informacje.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie

uczniom wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego

kierunku ksztatcenia zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa za-
wodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych
uczniow do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykony-
waniu przysztych zadan zawodowych;
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb z nie-
petnosprawnoscig wzyciu zawodowym;
C) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z proble-
mami emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrze-
bowaniu na pracownikow, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach
oraz dostepnych stypendiach 1 systemach dofinansowania ksztatcenia;
5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie Srodowisk
pracy;
6) wspolprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego, w szczegolnosci z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

4. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel posiadajacy

kwalifikacje w zakresie doradztwa zawodowego.

5. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje pro-

gram realizacji doradztwa zawodowego.

6.Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslaja od-

rebne przepisy®.

§ 24.

1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapozna-
wania uczniow z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna 1 bezinteresowna pomoc
innym.

2. Zadaniem organizacji 1 realizacji dziatah w zakresie wolontariatu jest rozwi-
janie u uczniéw postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje ko-
lezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie
udzialu ucznidéw w dzialaniach organizacji pozarzadowych 1 instytucji.

4.W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu
wolontariatu szkota:



1) nawigzuje wspotprace z wybranymi i uzgodnionymi z radg rodzicow or-
ganizacjami i instytucjami;
2) zglasza podmiotom i instytucjom udzial ucznia do pracy jako
wolontariusza, po uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicow;
3) pehi piecze nad wolontariuszami zgltoszonymi spos$rod uczniow przez
szkote.
5. Zadania, o ktorych mowa w ust. 4, wykonuje szkolny koordynator wolonta-
riatu uczniow wskazywany przez Dyrektora.
6. Udziat uczniow w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez
szkote wymaga zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.
7. Rada pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem uczniowskim okresla
w drodze uchwaly sposéb dokumentowania aktywnosci spotecznej ucznidow
w formie wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na swiadectwie potwier-
dzajacego te aktywno$¢. 1

§ 25.
1. W szkole dziala wybierana na kazdy rok szkolny rada wolontariatu.
2. Do zadan rady wolontariatu nalezy:
1) pozyskiwanie danych o podmiotach, na rzecz ktorych uczniowie szkoty
mogliby dziata¢ w formie wolontariatu;
2) proponowanie form wspélpracy z organizacjami i instytucjami w ra-
mach dziatan wolontariatu;
3) organizowanie dziatan promujacych ide¢ wolontariatu;
4) dokonywanie corocznych sprawozdan z organizacji i realizacji dzialan
wolontariatu w szkole.
3. Opiekunem rady wolontariatu jest szkolny koordynator wolontariatu.
4. Wewnetrzng strukture rady wolontariatu, tryb jej pracy oraz szczegotowy spo-
soOb przeprowadzania wybordw jej cztonkow, okresla ,,Regulamin rady wolonta-
riatu”, przyjety przez samorzad uczniowski.

§ 26.
1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig petnigca role
szkolnego centrum informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy uczniow,
w tym odrabiania zadan domowych.
2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok
szkolny.
3. Z biblioteki mogg korzysta¢ :uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy szkoty oraz
rodzice ucznidw uczeszczajacych do szkoty.
4. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) 1 doku-
menty nie piSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
5. Do zbioréw bibliotecznych nalezg:
1) programy, podre¢czniki szkolne, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego iinnych
przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowe;j i
naukowej;



4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla mtodziezy;
6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materialy regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.
6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
czytelniczych uczniow;
b) poglebiania i wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i samo-
ksztalcenia;
¢ ) rozbudzania u ucznidéw szacunku do ksigzek 1 odpowiedzialnosci
za ich wspolne uzytkowanie;
d) promocji szkoty;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programow nauczania, podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow
multimedialnych;
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa
uczniow;
d) promocji szkoty;
3) rodzicami w zakresie:
a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow.
b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej
oraz sposobow przezwyci¢zania trudnosci w nauce i wychowaniu
dzieci i mtodziezy;
C) promocji szkoty.
7. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicow, innymi bi-
bliotekami oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania
lekcji bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych 1 zbiorow
multimedialnych.
8. Prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.
9. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dost¢pem
do Internetu.

10. Biblioteka przeprowadza inwentaryzacje¢ ksiggozbioru Z uwzglednieniem
przepiséw 0 bibliotekach.



Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 27. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
1. Nauczyciele zatrudniani sg na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel,

2) pedagog szkolny,

3) bibliotekarz,

4) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje z zakresie pedagogiki specjalnej.
2. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowi-
skach:

5) gléwny ksiegowy,

6) ksiggowy,

7) sekretarz szkoty,

8) kierownik gospodarczy,

9) pracownicy administraciji,

10) pracownicy obstugi.
3.W szkole utworzono stanowiska wicedyrektorow.

§ 28.
1.Zadania wicedyrektora szkoly
2. Opracowanie dokumentoéw programowo-organizacyjnych szkoty i ich zmian.
3. Biezacy nadzor nad pracg nauczycieli, w tym w szczeg6lnosci:
1) wyznaczanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
2) prowadzenie rejestru nieodbytych zaje¢ oraz zastepstw,
3) wystepowanie z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkow
motywacyjnych dla nauczyciela,
4) wystepowanie do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrod i odzna-
czen dla nauczycieli,
5) wystepowanie do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar
porzadkowych,
6) koordynowanie realizacji szkolnego programu wychowawczego i pro-
gramu profilaktyki,
7) wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi,
8) przygotowanie projektow niektorych dokumentdéw organizacji szkoty,
9) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z organizacjg nadzoru pedagogicz-
nego, pomiarem jakosci pracy szkoty oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli, analizag wynikdw egzaminéw maturalnych oraz prowadze-
niem rekrutacji do klas I,
10) opracowanie harmonogramu dyzuré6w nauczycieli w czasie przerw,
imprez szkolnych, wyj$¢ mlodziezy poza teren szkoty,
11) sprawowanie nadzoru nad realizacjg podstawy programowej przez
nauczycieli,
12) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan wychowawcow klas,
13) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg nauczycieli oraz
zespolow przedmiotowych, zadaniowych i klasowych,
14) prowadzenie kontroli dyzuréw nauczycieli w czasie przerw



lekcyjnych,
15) uczestniczenie w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku
zawodowego nauczycieli,
16) obserwowanie zaj¢¢ lekcyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli celem systematycznego doskonalenia ich pracy,
17) prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogiczne;j:
1) dziennikéw lekcyjnych,
2) dziennikow nauczania indywidualnego,
3) arkuszy ocen,
4) dziennikéw zajec pozalekcyjnych,
5) dziennikow zaje¢ wynikajacych z Art.42 Karty Nauczyciela,
6) planow dydaktyczno-wychowawczych nauczycieli
rozpoczynajacych prace,
7) programéw wychowawczych i profilaktycznych
wychowawcow Klas.
8) wykonywanie innych prac zwigzanych z dzialalnoscig szkoty
zleconych przez dyrektora.

§ 29. Zadania nauczyciela:

1) realizowanie programow pracy szkoty w czasie powierzonych mu do
realizacji zaj¢¢ edukacyjnych,

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organi-
zowanych przez szkole, w tym zakresie:

a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktorych przebywaja ucz-
niowie pod wzgledem bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzurow,

C) bezwzgledne przestrzeganie regulamindw pracowni, zasad orga-
nizacji wycieczek 1 innych przepiséw o organizacji pracy szkoly
1 zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy,

3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpo-
Zznania u uczniow przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych
uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji,

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie
wszystkich ucznidow zgodnie z przyjetymi przez szkot¢ zasadami oce-
niania wewnatrzszkolnego,

5) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na zajeciach oraz po-
dejmowanie czynnos$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci,

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej (dziennikow
klasowych, mi¢edzyoddzialowych, nauczania indywidualnego),

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania
uczniow,

8) wspieranie uczniow w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych,
a takze probleméw 0sobistych,

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zy-
ciowej,

10)  aktualizowanie swojej wiedzy merytorycznej i doskonalenie umie-
jetnosci dydaktycznych poprzez udziat w szkoleniach i konferencjach



metodycznych,

11) wybranie programu nauczania do nauczania swojego przedmiotu,

12) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdu-
jacy si¢ w nich sprzet 1 wyposazenie,

13) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz state podnoszenie i ak-
tualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i
przez instytucje wspomagajace szkote,

14)  wspotpraca w celu promocji szkoty.

§ 30. Zadania nauczyciela pelniacego funkcje¢ wychowawcy:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami,

2) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i
koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno- wy-
chowawczych,

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankow,

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne in-
formowanie ich o postgpach dzieci oraz dziataniach podejmowanych
przez szkote,

5) wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programéw pracy szkoty w tym
w szczegolnosci we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne
oraz bezpieczenstwa uczniow i ochrony ich zdrowia,

6) kontrolowanie obecnosci wychowankoéw na zajeciach, podejmowanie
czynno$ci wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie
egzekucji administracyjnej] wobec uczniow nie realizujgcych obo-
wigzku nauki,

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami,

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odreb-
nymi przepisami (dziennik, arkusze ocen),

9) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wy-
chowankow, a takze planowanie 1 organizacja wspodlnie z uczniami 1
ich rodzicami r6znych formy zycia zespolowego integrujacego oddziat
Klasowy.

§ 31. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej
wszkole,

b) wspieranie ucznidéw, nauczycieli i rodzicOw w organizowaniu sa-
moksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrodet informaciji,

C) wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke
poszukiwania zrodet informacji wykraczajacych poza program
nauczania,

d) wspieranie uczniow majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc



w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan do-
mowych,

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie in-
formacyjnym,

f) organizowanie zaj¢C 1 ekspozycji rozwijajagcych wrazliwo$¢ kul-
turowg 1 spoteczna.

2) w zakresie w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli
I ucznidw, analizg obowigzujacych w szkole programéw, pod-
recznikoOw, materiatow edukacyjnych 1 materialow ¢wiczenio-
wych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowig-
Zujacymi przepisami,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie podrgcznikow,
materialéw edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3) w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe:

a) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgta-
szanie dyrektorowi awarii 1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bez-
pieczenstwu ucznidow 1 pracownikow,

b) stwarza warunkéw umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt
w bibliotece i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lek-
cjach,

C) stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan
domowych,

d) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec ucznidow, zgodnie
Z potrzebami szkoty,

e) sprawowanie opieki nad uczniami nie uczeszczajacymi na lekcje
religii 1 drugiego jezyka obcego, jezeli nie sg one pierwszymi lub
ostatnimi lekcjami w oddziale.

§ 32. Zadania pedagoga szkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagno-
zowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przy-
czyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzy-
wania problemow wychowawczych, stanowigcych barierg 1 ograni-
czajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w for-
mach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,



4) podejmowanie zadan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych pro-
blemow dzieci 1 mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie za-
burzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $ro-
dowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indy-
widualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okresle-
nia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajg-
cych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 33. Zadania doradcy zawodowego:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa
zawodowego,

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych
uczniéw do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodo-
wej,

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wy-
korzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrze-
bowaniu na pracownikéw, $rednich zarobkach w poszczegdlnych
branzach oraz dostgpnych stypendiach 1 systemach dofinansowania
ksztatcenia,

5) otaczanie opiekg uczniow z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wspierajac
ich w tranzycji na rynek pracy.

§ 34. Zadania nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, wy-
chowawczych 1 opiekunczych, wg planow pracy szkoty z uwzglednie-
niem indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych
uczniow objetych ksztalceniem specjalnym,

2) udzial w posiedzeniach zespotu ds. ksztatcenia specjalnego oraz zespotu
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania oceny
funkcjonowania uczniéw, zaplanowania dziatan wspierajacych uczniéw
11ch rodzicoéw a takze oceny efektywnos$ci podejmowanych dziatan,

3) realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan



I zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeu-
tycznym uczniow objetych ksztalceniem specjalnym,

4) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw ob-
jetych ksztalceniem specjalnym, w tym w szczegdlno$ci zajec¢ rewalida-
cyjnych,

5) dostosowanie przestrzeni szkoty i miejsca pracy ucznia objetego ksztal-
ceniem specjalnym do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych,

6) organizowanie udzialu ucznia objetego ksztalceniem specjalnym we
wszystkich szkolnych aktywnosciach uczniow,

7) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow objetych ksztatceniem specjal-
nym oraz innych uczniéw bedacych w otoczeniu,

8) udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze
form i metod pracy z uczniami objetymi ksztalceniem specjalnym,

9) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu uczniéw objetych wspar-
ciem pedagoga specjalnego,

10) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom
uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym polegajacej na wspieraniu
ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w tym trudnosci wy-
nikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci.

§ 35. Zadania gléwnego ksiegowego:

1) prowadzenie rachunkowosc¢ szkoty,

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,
3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych

I finansowych z planem finansowym,

4) dokonywanie wstgpnej kontroli  kompletnosci 1 rzetelnoSci
dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,

5) dokonywanie oceny pracy podlegtych pracownikow,

6) inne zlecone przez dyrektora.

§ 36. Zadania ksi¢gowego:

1) prowadzenie ksigg inwentarzowych szkoty,

2) rozliczanie inwentaryzacji zgodnie z przepisami,

3) prowadzenie rejestru zakupu i sprzedazy,

4) prowadzenie ewidencji srodkoéw trwatych,

5) wystawianie faktur VAT, faktur wewnetrznych, sprawdzanie
deklaracji VAT-7,

6) prowadzenie spraw dotyczacych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepelnosprawnych,

7) prowadzenie spraw zwigzanych ze stotowka szkolna,

8) inne zlecone przez dyrektora.

§ 37. Zadania sekretarza szkoly:
1) prowadzenie kancelarii szkoty,



9)

prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania,

prowadzenie spraw uczniowskich,

przyjmowanie i wysytanie korespondenciji,

przyjmowanie i przechowywanie dokumentéw kandydatéw do szkoty,
prowadzenie rejestru spraw wojskowych,

prowadzenie ksiggi uczniow,

obstuga gosci i1 interesantow dyrektora,

obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych,

10) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych,
11) prowadzenie archiwum szkolnego,

12) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow,

13) inne zlecone przez dyrektora.

§ 38. Zadania kierownika gospodarczego:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

kierowanie pracg pracownikow obstugi,

organizacja kontroli wewnetrznej w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny
pracy,

oflagowanie szkoly podczas §wigt panstwowych,

wspolpraca z Panstwowa Komisjg Wyborcza,

wspotpraca z Sadem Okrggowym,

zabezpieczenie sztandaru szkoty.

§ 39. Zadania portiera:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

nadzor nad wejSciem gtownym,

zglaszanie kierownikowi gospodarczemu przebywania na terenie
szkoty 0sob, ktorych obecnos¢ budzi niepokdj badz uzasadnione podej-
rzenie,

sprzatanie i utrzymywanie w czysto$ci przeznaczonego metrazu i 0bej-
Scia szkoty,

koszenie trawy 1 przycinanie zywoptotu w obejsciu szkoty,
dostarczanie pism urzedowych wysylanych przez szkote,

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig mieniaszkolnego.

§ 40. Zadania sprzataczki:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych,

sprawdzanie zamkni¢¢ przydzielonych pomieszczen szkolnych,
czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig mienia szkolnego,
informowanie kierownika gospodarczego o zaistniatych usterkach
technicznych w szkole,

wykonywanie prac bedacych w przydziale czynnosci nieobecnego
pracownika,

petnienie dyzuru w szatni szkolnej.

§ 41. Zadania konserwatora:

1)
2)

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku,
dokonywanie systematycznego przegladu W  poszczegolnych
pomieszczeniach szkoty,



3)

usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku szkoty 1 jego obej-
sciu.

§ 42. Zadania kucharza:

1)
2)
3)

przygotowywanie i wydawanie positkow w stotowce szkolnej,
sprawdzanie wlasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych,
utrzymywanie nalezytej czystosci w kuchni i stoldwce szkolnej.

§ 43. Zadania opiekuna nauczyciela stazysty:

1)

2)
3)

4)

5)

udzielanie pomocy nauczycielowi ubiegajagcemu si¢ o awans zawo-
dowy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu,
prowadzenie lekcji otwartych dla nauczyciela stazysty,

hospitowanie zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
stazyste,

udzielanie pomocy przy sporzadzaniu sprawozdania z realizacji planu
rozwoju zawodowego,

dokonanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty za okres
stazu.

§ 44. Zadania opiekuna praktyk pedagogicznych:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zapoznanie praktykanta z zasadami funkcjonowania placowki, proce-
durami i regulacjami prawnymi, wlgczajac w to procedury dotyczace

naglych wypadkow,
ustalenie wraz z praktykantem planu praktyki,
obserwacja praktykanta i udzielanie informacji zwrotnych

dotyczacych silnych i stabych stron praktykanta,

dostarczenie praktykantowi dostgpu do dokumentacji ucznidw
Iinnych waznych informacji, z zachowaniem poufnosci tych danych,
stuzenie radami dotyczacymi aspektow wychowawczych pracy
Z uczniami,

dostarczanie okazji do obserwowania 1 omawiania wlasnej praktyki na-
uczycielskiej.

§ 45. Grono pedagogiczne szkoly podzielone jest na osiem zespolow przed-
miotowych wedlug nauczanych przedmiotow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

zespol nauczycieli jezyka polskiego, wiedzy o kulturze i muzyki,
zespot nauczycieli jezykoéw obcych,

zespot nauczycieli historii 1 wiedzy o spoteczenstwie,

zespol nauczycieli matematyki,

zespol nauczycieli informatyki,

zespol nauczycieli przedmiotoéw przyrodniczych obejmujacy biologie,
chemig, fizyke, geografie, podstawy przedsigbiorczosci i przyrode,
zespol nauczycieli wychowania fizycznego 1 edukacji dla



§ 46.

bezpieczenstwa,
8) zespot nauczycieli religii.

1.Do gtéwnych zadan zespotdéw przedmiotowych nalezg:

1) wymiana do§wiadczen w zakresie metodyki i prowadzenia zaj¢é
lekcyjnych,

2) opracowywanie planu pracy zespotu,

3) organizowanie spotkan i prelekcji w celu wzbogacenia wlasnego
warsztatu pracy,

4) przygotowywanie wewngetrznych matur probnych,

5) opracowanie planu przygotowan i uczestnictwa miodziezy w olimpia-
dach i konkursach przedmiotowych,

6) udziat w konferencjach metodycznych organizowanych przez wyspecja-
lizowane instytucje,

7) wnioskowanie i opiniowanie rozwigzan w zakresie szkolnego planu
nauczania,

8) wypracowywanie metod pracy z uczniem stabym,

9) analiza wynikow egzaminu maturalnego.

2. Szczego6towe zadania poszczegolnych zespotow zawarte sg w rocznych pla-
nach pracy zespotow przedmiotowych, sktadanych wicedyrektorowi szkoty do
dnia 30 wrzes$nia.

3. Przewodniczacy kazdego zespotu przedmiotowego dwukrotnie w ciggu roku
szkolnego, na analitycznej radzie pedagogicznej, przedstawia sprawozdanie,
efekty i wnioski z realizacji zadan przyjetych w planie pracy wraz z wnioskami
do dalszej pracy.

§ 47.
1.

W szkole dziata zespot wychowawczy. Przewodniczagcym tego zespotu jest

pedagog szkolny, a w sktad wchodzi po dwoch wychowawcow z kazdego

poziomu klas.

Do gléwnych zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) opracowanie planu pracy na kazdy rok szkolny z uwzglednieniem zato-
zeh programu wychowawczego 1 profilaktyki szkoty,

2) przygotowanie zagadnien do realizacji na lekcje wychowawcze,

3) pomaganie uczniom z problemami wychowawczymi,

4) podejmowanie decyzji w sprawach udzielania kar i nagroéd uczniom.

Przewodniczacy kazdego poziomu klas dwukrotnie w ciggu roku szkol-

nego, na analitycznej radzie pedagogicznej, przedstawia sprawozdanie z re-

alizacji zadan przyjetych w planie pracy wraz z wnioskami do dalszej

pracy.

§48.W szkole dziata powotlany zespo6t do spraw ewaluacji wewnetrznej, aktuali-

zacji statutu 1 promocji szkoty oraz komisje:
1) wnioskowa,
2) powypadkowa,
3) zapomogowo-pozyczkowa,
4) brakowania,



5) socjalna,
6) stypendialna.

§49.
1. Nad bezpieczenstwem ucznidw czuwaja i1 sg za nie odpowiedzialni nauczy-
ciele szkoty:

a) w czasie lekcji - nauczyciel prowadzacy lekcje,

b) w czasie przerw miedzy lekcjami —nauczyciel dyzurujacy,

C) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zajec¢ poza szkotg -

wyznaczony opiekun.
2. Zasady organizacji i harmonogram dyzuréw w czasie przerw mig¢dzy lekcjami
okresla dyrektor szkoty w Regulaminie Dyzuréw.
3. Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji i na dyzurze migdzylekcyjnym
inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.
4. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwa-
nia opieki nad uczniami okreélajg odrgbne przepisy i regulamin organizowania
wycieczek szkolnych.
5. Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich organizowanych
przez nig imprez.
6.Szkola objeta jest systemem czeSciowego monitoringu.
7. Zasady zachowania ucznia w szkole okresla regulamin przebywaniana terenie
szkoty.

Rozdzial 6
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§50.
1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiggnigcia edukacyjne 1 zachowanie ucznia.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego, zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

C) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wita-
snego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

e) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;

f) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trud-
no$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdol-
nieniach ucznia;

g) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

3.0cena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela oraz przyjete Kryteria zachowania.

§51.
1.Podstawa ustalania w szkole $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne



okreslone przez nauczyciela i podane do wiadomosci ucznidéw 1 ich rodzicow.
2.Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggni¢cia ucznia, niezb¢dne do uzy-
skania poszczegdlnych $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odno-
szace si¢ do realizowanego programu nauczania.

3.Nauczyciel formutujgc wymagania edukacyjne okresla:

1) poziom koniecznych wiadomosci 1 umiejetnosci na poszczegolne
oceny;

2) formy sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz ich wagi dla
ocen biezacych.

4.Uczniowie corocznie, w terminie do 20 wrze$nia, informowani sg o wymaga-
niach edukacyjnych na poszczegoélnych zajeciach edukacyjnych, przez nauczy-
ciela prowadzacego te zajecia, a rodzice otrzymujg informacj¢ od wychowawcy
oddziatu na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami. Wymaga-
nia edukacyjne sa dostepne w sekretariacie szkoty i na stronie internetowej
www.lo pila.pl.

5.Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa
w ust. 4, do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo-
$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidual-
nym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu
si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowa-
nia — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na pod-
stawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole- na podstawie
tego rozpoznania;

5) posiadajacego opinig¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wyko-
nywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych — na podsta-
wie tej opinii.

6.Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia o ktorym mowa
w ust. 5 dotyczy:
1) poziomu koniecznych umieje¢tnosci i wiadomosci nha poszczegdlne
oceny;
2) form sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci oraz ich wag;
3) zadawania prac domowych.

§52.
1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i
zachgcania uczniéw do wzmozonej pracy nad soba.



2. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i1 nagradza¢ postawy pozytywne, a eli-
minowac te, ktore w spotecznosci szkolnej zostaly uznane za niewtasciwe. 3.Kry-
teriami oceniania zachowania sa:
1) sposdb wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia, w tym:
a) wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;
b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nicobecnosci,
w okre$lonym terminie i formie;

C) przestrzegania zasad ubierania si¢ ucznidéw na terenie szkoty;

d) przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoly;

e) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracowni-
kow szkoty oraz pozostatych uczniow;

2) sumienno$¢ wywigzywanie si¢ z zadan zespotowych realizowanych
w szkole;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
4) troska o mienie szkolne i wlasne.
4. Oceny zachowania ucznidéw ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
5. Wychowawca oddziatu przy ustalaniu oceny zachowania ucznia za punkt wyj-
$cia przyjmuje zachowanie dobre.
6. Wzorowe zachowanie otrzymuje uczen, ktory:
1) wyroznia si¢ kulturg osobista w szkole i poza nig;
2) jest wzorem do nasladowania dla innych;
3) jest pilny i sumienny w wypetianiu obowigzkéw w szkole;
4) bierze czynny udziat w zyciu klasy, szkoty, srodowiska i samorzadzie
szkolnym;
5) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia edukacyjne;
6) nie uzywa telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych
podczas trwania zaje¢ edukacyjnych;
7) dostarcza usprawiedliwienia w terminie ustalonym przez wychowawcg;
8) rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia;
9) dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom;
10) ubiera si¢ stosownie do wymaganych okoliczno$ci;

11) dba o kulture stowa;
12) jest uczciwy, tolerancyjny, zyczliwy, szanuje wlasnos¢ wiasng i in-
nych;

13) pomaga uczniom majacym trudnosci w nauce;
14) godnie reprezentuje szkote w srodowisku;
15) osigga sukcesy w szczeblu szkoly, powiatu, wojewodztwa, kraju
w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych.
7. Bardzo dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktory:



1) jest kulturalny w szkole i poza nia;
2) bardzo dobrze wypelnia obowiazki szkolne;
3) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia edukacyjne;
4) nie uzywa telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych
podczas trwania zaj¢¢ lekcyjnych;
5) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty;
6) dostarcza usprawiedliwienia w terminie ustalonym przez wychowawce;
7) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z podjetych zadan;
8) jest uczciwy , sumienny, zyczliwy i tolerancyjny;
9) rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania;
10) dba o swoje zdrowie i nie ulega natogom;
11) ubiera si¢ stosownie do wymaganych okolicznosci,
12) dba o kulturg stowa oraz wtasnos¢ swoja i innych;
13)pomaga uczniom majgcym trudnosci w nauce,
14) osiaga sukcesy na szczeblu szkoty w konkursach przedmiotowych
lub zawodach sportowych.

8. Dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktory:
1) dobrze wypelnia obowigzki w szkole;
2) systematycznie uczeszcza na zajgcia edukacyjne;
3) nie spdznia si¢ na zajecia edukacyjne;
4) dostarcza usprawiedliwienia w terminie ustalonym przez wychowawcg;
5) jest uczciwy i sumienny;
6) jest kulturalny w stosunku do wszystkich cztonkow spotecznosci
szkoly;
7) dobrze wywiazuje si¢ z podj¢tych zadan;
8) nie uzywa telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego w czasie zaje¢ lekcyjnych;
9) nie ulega natogom;
10) dba o kulturg stowa;
11) dba o czystos¢ i estetyke szkoty;
12) zauwaza swe bledy i potrafi z wlasnej inicjatywy je naprawié;
13) stara si¢ pomaga¢ uczniom majgcym trudnosci w nauce;
14) szanuje prawa innych;
15) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty;
16) bierze udzial w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
itp.

9. Poprawne zachowanie otrzymuje uczen, ktory:
1) systematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne;
2) zdarza si¢, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych termindéw lub niezbyt
dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan, podejmuje dobro-
wolne zobowigzania;
3) nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty, srodowiska;
4) swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla siebie i innych;
5) przestrzega zasady uczciwosci w stosunkach migdzyludzkich ireaguje
na ewidentne przejawy zla;
6) zachowuje si¢ taktownie i kulturalnie;
7) jego wyglad sporadycznie moze budzi¢ zastrzezenia;



8) nie zawsze dba o zdrowie i higieng;

9) nie ulega natogom;

10) nie dostrzega potrzeby niesienia pomocy innym;

11) nie moze mie¢ zachowania poprawnego uczen, ktory nie reaguje na
wielokrotne uwagi nauczycieli, wychowawcy, pedagoga, pracownikow li-
ceum i rodzicow, ktory systematycznie spoznia si¢ do szkoty, niszczy mie-
nie prywatne i szkolne.

10. Nieodpowiednie zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

1) celowo nie uczegszcza na zajecia edukacyjne i spdznia sig;

2) przynosi usprawiedliwienie po terminie ustalonym z wychowawca;

3) tamie przepisy regulaminowe obowigzujgce w liceum;

4) nie dostrzega btedéw 1 ich nie poprawia;

5) popetnia wykroczenia;

6) utrudnia prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych;

7) stwarza zagrozenie dla siebie i innych;

8) odnosi si¢ z lekcewazeniem do uczniow, nauczycieli i pracownikow li-
ceum;

9) przywlaszcza sobie cudza whasnosc;

10) ulega natogom;

11) nie dba o higien¢ osobistg;

12) jest niekolezenski, nietolerancyjny, niekulturalny;

13) czesto bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzmoéw, bywa agresywny;

14) nie dba o czystos¢ i porzadek w szkole;

15) w swoim postepowaniu czgsto nie przestrzega zasady uczciwosci,
zwykle nie reaguje na przejawy zta;

16) swym postepowaniem wywiera zty wptyw na innych uczniow;

17) nie reaguje na uwagi i dziatania wychowawcze 0so6b dorostych
(nauczycieli, wychowawcy, pedagoga, psychologa, rodzicéw);

18) nie jest zainteresowany wlasnym rozwojem i uzyskiwaniem
pozytywnych wynikow w nauce.

11. Naganne zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

1) celowo nie uczeszceza na zajecia edukacyjne i spdznia si¢;

2) przynosi usprawiedliwienia po terminie uzgodnionym z wychowawca;
3) w razacy sposob tamie przepisy regulaminowe obowigzujgce w liceum;
4) nie dostrzega btedow i nie poprawia ich;

5) uniemozliwia prowadzenie zaje¢ edukacyjnych;

6) $wiadomie stwarza zagrozenie dla siebie i innych, nie zmienia swojej
postawy mimo zwracanych uwag;

7) odnosi si¢ z lekcewazeniem do ucznidow, nauczycieli i pracownikoéw
szkoty;

8) nie wykazuje szacunku dla pracy i wlasnosci(kradzieze, niszczenie mie-
nia);

9) czesto pali papierosy, bywa pod wplywem alkoholu, zazywa lub roz-
prowadza $rodki odurzajace;

10) narusza godnos¢ osobistg i cielesng innych (stosuje przemoc wobec Ko-
legow, zaczepia, ubliza, zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,
wyludza pieniadze, kradnie);



11) zwykle jest niestosownie ubrany, nie dba o higien¢ i nie reaguje na
zwracane uwagi;

12) zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminow, nie wykonuje powierzo-
nych mu prac i zadan, nigdy nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan;
13) postepuje sprzecznie z zasadg uczciwosci, jest obojetny wobec przeja-
wow zla, wchodzi w kolizje z prawem.

§53.

1.Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie mu informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych po-
magajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wy-
maga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

2.0cena biezgca poziomu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia dokonywana jest
systematycznie 1 wieloptaszczyznowo w odniesieniu do wymagan edukacyjnych
o ktorych mowa w §2.

3. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

a) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w
zakresie rozumienia problemu i zwigzkow przyczynowo - skutko-
wych jej zastosowania;

b) aktywnos$ci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich for-
mach zaje¢ szkolnych;

c) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wy-
przedzeniem z zadaniami otwartymi i zamkni¢tymi odnoszacymi si¢
do sprawdzenia zar6wno wiedzy jak 1 umiejegtnosci, poprzedzonych
powtorzeniem;

d) pisemnych sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci zapowiedzianych
Z tygodniowym wyprzedzeniem, obejmujgcych wskazany przez na-
uczyciela materiat biezacy;

e) sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci z ostatniej lekcji majacych
charakter pisemny lub praktyczny;

f) sprawdzianéw umiejetnoscei praktycznych w formie zadan do wyko-
nania w obecnosci nauczyciela;

g) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia
samodzielnie lub zespotowo;

h) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej,

1) innych form, zgodnych z wymaganiami edukacyjnymi.

4.W ciagu tygodnia mozna przeprowadzi¢ w Klasie trzy — prace  pisemne

( z wylaczeniem kartkéwek).

5. W ciggu dnia moze si¢ tylko jedna praca pisemna (sprawdzian lub praca kla-

sowa).
6. Nie zaleca si¢ przeprowadzania kartkowek w dniu sprawdzianu lub pracy kla-
SOWej.

7. Jezeli uczniowie danej klasy uzgodnig z nauczycielem zmiany termindéw prac
klasowych lub sprawdziandéw, nie obowigzujg wowczas ustalenia dotyczace ilosci
prac w ciggu dnia i tygodnia.

8. Nauczyciel zobowigzany jest na jeden tydzien przed praca klasowa poda¢ do-
ktadny jej termin 1 zakres materiatu, jakiego dotyczy i w dzienniku odnotowac



informacj¢ o zapowiedzianej pracy pisemnej.

9. Nauczyciel ma obowiazek poinformowania uczniow o uzyskanych ocenach

Z prac pisemnych, ktore zostaly odnotowane w dzienniku.

10. Uczen moze otrzymac tylko jedng oceng z jednej pracy pisemne;j.

11. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i 0cenione przez nauczyciela w ter-

minie do 14 dni od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do konca

biezacego roku szkolnego.

12. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych w
wymaganiach edukacyjnych.

13. Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggni¢¢ z po-

wodu nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci 1

umiejetnosci we wskazanej formie 1 terminie ustalonym przez nauczyciela zgod-

nie z wymaganiami edukacyjnymi.

14. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba

ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym po6troczu powinna wyno-

si¢ nie mniej niz 3.

15. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygo-

dniu, liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie po-

winna wynosi¢ nie mniej niz 4.

16. Biezace oceny z zaj¢¢ edukacyjnych odnotowywane sg w dzienniku lekcyj-

nym.

17. Wychowawca i nauczyciele na biezaco wpisujg do dziennika uwagi i spo-

strzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowa-

nia norm zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych

srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zasto-

sowanych wobec ucznia srodkéw wychowawczych.

§54.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajgcia edu-
kacyjne.

2.Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca
klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

3.Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
u ktoérego w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwier-
dzono dysfunkcje rozwojowe wywotujace zaburzenia zachowania, wychowawca
uwzglednia ich wptyw w ocenie zachowania.

4.Klasyfikowanie Srodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego — w
ostatnim tygodniu miesigca przed pierwszym planowanym terminem ferii zimo-
wych.

Natomiast klasyfikowanie roczne w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych roku
szkolnego, a dla klas programowo najwyzszych w ostatnim tygodniu ich zaje¢
dydaktycznych.

5.Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw
(opiekunow prawnych) o ustalonych $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych
Z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych oraz o §rdédrocznej ocenie



zachowania w ostatnim tygodniu zaj¢¢ $rodrocznych — ucznidow na zajeciach
Z wychowawca, a rodzicoOw na zebraniu.

6.Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, na miesigc przed
srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, zobowigzani sg
do zapisania w dzienniku lekcyjnym przewidywanej oceny niedostatecznej z za-
je¢ edukacyjnych, a na miesigc przed rocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej — do zapisania kazdej przewi-
dywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

7.Wychowawca klasy, na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej, zobowigzany jest do zapisania w dzienniku lekcyjnym prze-
widywanej oceny z zachowania.

8. Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé ucznia 1 jego rodzi-
cow(prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego srodrocznych ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych na miesigc przed srédrocznym klasyfika-
cyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, a na miesigc przed rocznym klasyfika-
cyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o wszystkich przewidywanych oce-
nach z zaj¢¢ edukacyjnych 1 o0 ocenie z zachowania na zaje¢ciach z wychowawca 1
zebraniu z rodzicami lub innej ustalonej formie kontaktu w przypadku nieobec-
nosci rodzica.

9.Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zaj¢¢ edukacyj-
nych i zaj¢¢ dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, moga
by¢ podwyzszone na zasadach okreslonych w §55 .

10. Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych
z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznych klasyfika-
cyjnych ocen zachowania, rozstrzyga dyrektor na podstawie odrebnych przepi-
SOW.

11. Szczegbdtowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcow i rady peda-
gogiczne] w przeprowadzeniu klasyfikacji §rédrocznej 1 klasyfikacji rocznej na
dany rok szkolny ustala dyrektor i publikuje go w Ksiedze zarzqdzen Dyrektora.

§585.

1. Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny zachowania, najpdzniej 2 dni po uzyskaniu informacji o przewidywanych
ocenach.

2. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie 1 okreslenie oceny, o jaka uczen si¢
ubiega.

3.Uczen przystgpuje do sprawdzianu z materiatu 1 w formie okreslonej w wyma-
ganiach edukacyjnych, w terminie nie pézniejszym niz na 5 dni od ztozenia wnio-
sku, a przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej w sytuacji uspra-
wiedliwionej nicobecnosci.

4. Warunkiem podwyzszenia oceny z zaje¢ edukacyjnych, przez ucznia, jest
przystapienie przez niego do sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 5 1 wykazanie
si¢ wiadomos$ciami i umiejgtnosciami nNa poziomie oceny, o ktdrg uczen si¢ ubiega
zgodnie z wymaganiami, o ktorych mowa w §2 ust. 2-5.

5. Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci uwzglednione w wymaga-



niach na dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edu-
kacyjnych opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom
w trybie okreslonym w §2 ust. 4.
6. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku
sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fi-
zycznego, w formie pisemnej i zadan praktycznych.
7. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nast¢puje na podstawie wyniku
sprawdzianu. Przy pozytywnym wyniku sprawdzianu uczen otrzymuje oceng
wyzszg o ktdrag si¢ ubiegal, a przypadku wyniku negatywnego pozostaje ocena
proponowana.
8. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora w
sktad ktorej wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodni-
czacy, nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen wnioskuje o podwyzszenie oceny
I drugi nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego.
9. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
a) sktad komisji;
b) date przeprowadzenia sprawdzianu;
C) tres¢ zadan ustnych i praktycznych jakie byly przedmiotem spraw-
dzianu,
d) informacje o wynikach sprawdzianu w tym zwigzta informacja o udzie-
lonych odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacja
0 przebiegu i wynikach sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;
e) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.
10. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia.
11. Decyzja komisji jest ostateczna.
12. Uczen i jego rodzice mogg wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyz-
szenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najp6zniej 2
dni po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie.
13. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na pismie
ztozy przekonywujace dowody spelnienia wymagan na ocen¢ zachowania o ktora
wnioskuje, zgodnie z kryteriami 1 wymaganiami o ktérych mowa w §3; oraz na
podstawie rozmowy ucznia przed komis;jg.
14. Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad
ktorej wechodza:
1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) pedagog szkolny;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
15. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
f) sktad komis;ji;
g) date posiedzenia komisji;
h) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.
16. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest
ostateczna.

§ 56.
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:



1) uczniéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci;
2) dla uczniéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej
niecobecnosci za zgoda Rady Pedagogiczney;
3) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkolg;
4) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki.
2.0cena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z
zastrzezeniem dotyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach.
3. Tryb 1 sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne

przepisy.

§57.

1.W przypadku oceny niedostatecznej w | i Il semestrze egzamin poprawkowy
obejmuje tresci programowe z calego roku (z wyjatkiem sytuacji, w ktorych uczen
zaliczyt materiatl obejmujacy I semestr).

2.W przypadku oceny pozytywnej na | semestr, a niedostatecznej na koniec roku
szkolnego obowigzujg tresci programowe z Il semestru.

3.W czgsci pisemnej egzamin poprawkowy, klasyfikacyjny 1 sprawdzian na pod-
wyzszenie oceny rocznej (z wyjatkiem jezyka polskiego) ma forme testu spraw-
dzajacego wiedze 1 umiejetnosci, a z jezyka polskiego forme pisemnej wypowie-
dzi literackiej.

4. Cze$¢ pisemna egzaminu (z wyjatkiem jezyka polskiego) trwa 60 minut, a z j¢-
zyka polskiego 90 minut.

5. Dopuszcza si¢ przeprowadzenie czgsci pisemnej z kilkuprzedmiotow w jednej
sali.

6. W czasie trwania czesci ustnej w sali moze przebywaé jeden zdajacy ijeden
przygotowujacy si¢ do egzaminu.

7. W czesci ustnej zdajacy losuje zestaw pytan.

8. Podczas egzaminu ustnego zdajacy ma 15 minut na przygotowanie
wypowiedzi.

9. Egzamin ustny trwa 20 minut.

§58.

1.W przypadku nieotrzymania promocji do klasy programowo wyzszej uczen
moze ubiegac si¢ o powtarzanie klasy.

2. Nie zezwala si¢ na dwukrotne powtarzanie tej samej klasy.

3.Uczen moze dwukrotnie powtarza¢ klas¢ w cyklu ksztalcenia z wyjatkiem
ust.2.

4.Zgode na powtarzanie klasy wyraza dyrektor szkoty po ztozeniu

pisemnego wniosku przez zainteresowanego lub jego rodzicow(opiekunow praw-
nych) w terminie do 31 sierpnia.

5.Warunki powtarzania klasy ustala dyrektor szkoty.

§59.
1.Nauczyciel zobowigzany jest przekazywac rodzicom informacje o postepach



I trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegoélnych uzdolnie-
niach.

2. Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania lub podczas zebrania z rodzicami,
za posrednictwem Internetu lub pisemnie. Spotkanie oraz tre$¢ przekazanych in-
formacji jest odnotowywana w dzienniku lekcyjnym.

3. Na zyczenie rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocen¢ odnoszac
si¢ do wymagan edukacyjnych lub kryteriéw oceny zachowania.

4.Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca
roku szkolnego i sg udostepniane do wgladu uczniom i rodzicom.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki ucznia

§ 60.Uczen szkoty ma prawo do:

1) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki w szkole i na zajeciach or-
ganizowanych przez szkot¢ 1 poza jej siedzibg;

3) prawidlowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,
W tym znajomosci planow 1 programoéw pracy szkoty;

4) pelnej, biezacej, sprawiedliwej 1 jawnej oceny osiaggnie¢ edukacyjnych i za-
chowanig;

5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajgcych w szkole, w tym wyrazania
wlasnych mysli, o ile nie narusza to dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

8) opieki i pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

9) ochrony wiasnosci intelektualnej;

10) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie ucz-
niowskim;

11) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektoraw
przypadku kazdej potrzeby;

12) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania
w trudnej sytuacji ekonomicznej lub zyciowej ze SrodkoOw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa, organu prowadzacego szkote lub rady ro-
dzicow;

2. Peloletni uczen ma prawo do ztozenia oswiadczenia o nie przekazywaniu
informacji o nim jego rodzicom.

§61.
1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ 0 pomoc w przy-
padku famania jego praw jako ucznia opisanych w statucie, jak 1 praw wynikaja-
cych z odrgbnych przepisow.
2. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge na tamanie jego praw, jest objeta
ochrong 1 nieudostgpniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge
wyrazi na to zgode.



3. Dyrektor podejmuje si¢ wyjasnienia spraw dotyczacych uczniow na wnio-
sek ucznia, jego rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

4, Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania me-
diacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.
5. Do postgpowania wyjasniajgcego o ktorym mowa w ust.3 zastosowanie

majg przepisy kodeksu postepowania administracyjnego.

§62. Do obowiazkow ucznia nalezy:
1. punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie
we wszystkich zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;
2.w czasie zaje¢¢ 1 przerw miedzylekcyjnych przebywac na terenie szkoty;
3. usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;
4.systematyczne uczenie si¢ 1 podnoszenie swoich umiejetnosci; 5.0d-
noszenie si¢ z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli 1 pracownikow
szkoly;
6.przestrzeganie zasad tolerancji, zyczliwosci u uczciwosci;
7.przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy; 8.dba-
nie o porzadek i fad w klasie 1 szkole;
9.szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych
0sob;
10. dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wlasne i
kolegdw;
11.nieuleganie natlogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
12.godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza szkotg; 13.sza-
nowanie symboli panstwowych i szkolnych.

§63. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci
ucznia w szkole:

1) do usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole stosuje si¢ zeszyt do kore-
spondencji z rodzicami, zaktadany na poczatku roku szkolnego w pierwszej
klasie, w ktérym znajduja si¢ wzory podpisow rodzicéw / opiekundw praw-
nych;

2) rodzic lub uczen zgtasza kazda nicobecnosci w szkole (catodzienng, wielo-
dniowg lub na wybranych zajeciach) powiadamiajac wychowawce klasy;

3) usprawiedliwienie nicobecno$ci na obowigzkowych zajeciach edukacyj-
nych wystepuje w przypadku choroby, koniecznos$ci stawiennictwa (roz-
prawa sagdowa, komisariat policji, egzaminy panstwowe itp.), w sytuacjach
naglych (wypadek komunikacyjny, opdznienie lub odwotanie Srodkow
transportu publicznego z wyjatkiem sSrodkow komunikacji miejskiej) lub w
przypadku zaistnienia innych waznych przyczyn losowych;

4) zajecia dodatkowe (pozaszkolne) oraz kurs prawa jazdy nie sg powodem
usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia;

5) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecno-
sci w szkole do wychowawcy najp6zniej do 14 dni po powrocie do szkoty
zawierajace przyczyne nieobecnosci,

6) w przypadku, gdy nieobecnos$¢ ucznia w szkole jest dtuzsza niz 30 dni do
pisemnego usprawiedliwienia zalgcza si¢ zaswiadczenie lekarza lub innych



instytucji potwierdzajacych powody nieobecnosci ucznia w szkole;

7) wychowawca moze odméwi¢ usprawiedliwienia nicobecnosci ucznia, gdy
ma watpliwos$ci, co do wiarygodnos$ci usprawiedliwienia i zasadnos$ci po-
wodu nieobecnosci;

8) uczen petnoletni moze ztozy¢ pisemne oswiadczenie o przyczynach nieo-
becnosci na zajg¢ciach edukacyjnych;

9) o$wiadczenie ucznia pelnoletniego o przyczynach nieobecnosci podlega
ocenie nauczyciela wychowawcy co do okolicznosci podanych jako powdd
nieobecnosci. Oceny takiej nauczyciel dokonuje w oparciu o doswiadcze-
nie zawodowe i zyciowe oraz znajomo$¢ sytuacji ucznia. W takim przy-
padku nauczyciel moze zasiggna¢ opinii rodzica / opiekuna prawnego;

10) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci
ucznia ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

§64. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych 1 wychowawczych dba
0 estetyke wygladu ucznia.

1) W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

2) Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funk-
cjonalny.

3) Codzienny str6j nie moze eksponowaé odkrytych ramion, plecow, brzucha,
glebokich dekoltow 1 manifestowacé przynaleznosci do subkultur mtodzie-
zowych.

4) Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajg¢ sportowych obowigzuje
zmiana obuwia i stroju na stroj sportowy.

5) Str6j sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub
dres i obuwie sportowe.

6) Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza
teren szkoty o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznoscio-
wych, ucznia obowigzuje stroj galowy.

7) Stroj galowy ucznia stanowi:

a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata
bluzka;
b) dla chtopcoéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§ 65. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papierosoéw i zazywania srodkéw odurzajacych;
2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materialow i substancji, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia innych osob;
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
4) przynoszenia do szkoty broni, ostrych narze¢dzi, gadzetow militarnych;
5) nagrywania glosu i obrazu o0sob trzecich.

§ 66. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego na zasadach ustalonych
przez nauczycieli prowadzacych poszczegolne zajgcia edukacyjne 1 okre§lone

w wymaganiach edukacyjnych.

§67.



1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) uczciwe, sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ z obowigzkow
szkolnych;
2) wyniki w nauce;
3) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz, udzial w konkursach, olimpia-
dach, zawodach sportowych;
4) tworcze i aktywne podejscie do zdobywania wiedzy;
5) doskonalenie wtasnych umiejetnosci, rozwijanie zainteresowan, wymierne
efekty pracy nad soba;
6) aktywnos$¢ w rdéznorodnej dziatalnosci, w czasie wolnym od zaj¢é, na rzecz
klasy, szkoty, srodowiska;
7) systematyczng ~ pomoc  kolezenska, = osobom  starszym lub
niepelnosprawnym;
8) wzorowa frekwencje;
9) dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;
10) inne osiggnigcia wazne dla spotecznosci szkolnej.
2. Formy nagrod dla uczniow to:
1) list gratulacyjny dyrektora;
2) wpis do ksiegi pamigtkowej szkoty;
3) nagroda rzeczowa,;
4) zgloszenie kandydatury ucznia do stypendium fundowanego przez
instytucje pozaszkolne.

3. Nagrode wymieniong w ust. 2 przyznaje uczniowi Dyrektor z wlasnej ini-
cjatywy, na wniosek nauczyciela, na wniosek nauczycieli lub na wniosek
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Informacja o zamiarze przyznania nagrody o ktorej mowa w ust. 112 jest
podawana do wiadomosci nauczycieli i Samorzadu Uczniowskiego.

5. W terminie 2 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania
nagrody, podmioty wymienione w ust. 3, mogg wnie$¢ do dyrektora za-
strzezenie do zamiaru przyznania nagrody.

6. Dyrektor w terminie 2 dni od dnia wniesienia zastrzezen o ktorych mowa
w ust. 5, podejmuje decyzj¢ w sprawie wycofania si¢ z zamiaru przyznania
nagrody lub podtrzymuje decyzj¢ przyznania nagrody. Decyzja dyrektora
jest ostateczna.

§ 68.
1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie obowiazkoéw ucznia;
2) nieprzestrzeganie regulaminéw i zarzadzen porzadkowych obowigzuja-
cych w szkole;
3) Nieprzestrzeganie regulaminu gabinetow przedmiotowych, biblioteki, sto-
towki;
4) nieuzasadnione opuszczenie zajec¢ szkolnych (indywidualne, zbiorowe);
5) opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw i lekcji;
6) spoznienie Na zajecia;
7) utrudnianie prowadzenia lekcji;



8) uzywanie telefonow komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyj-
nych, nagrywanie i robienie zdje¢ bez zgody prowadzacego zajecia;

9) nieodpowiedni stroj i wyglad, np.: niechlujny, niehigieniczny, wyzywajacy
ubidr, jaskrawy makijaz, strdj wskazujacy na przynaleznos¢ do nieformal-
nych grup mtodziezowych zagrazajacych porzadkowi 1 bezpieczenstwu pu-

blicznemu.

10) dewastowanie i marnotrawstwo dobr materialnych;

11) nieuzasadnione zaleganie ze zwrotem ksigzek do biblioteki;

12) nieopanowany gniew i agresywne zachowanie;

13) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej;

14) krzywdzenie innych poprzez bezposrednie podwazanie autorytetu
lub opinii;

15) unikanie odpowiedzialno$ci za popetnione czyny poprzez obarczanie
wing innych;

16) wynoszenie si¢ ponad innych, np. nadmierne chwalenie si¢ dobrami
materialnymi, strojem, przywilejami;

17) palenie papierosow ( w tym elektronicznych), picie alkoholu, stoso-
wanie lub rozprowadzanie srodkow odurzajacych;

18) brak szacunku wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow
I innych osob starszych;

19) ktamstwa, kretactwa, oszustwa, falszerstwa;

20) kradziez;

21) wulgarny sposéb bycia ( zachowanie, gesty, stownictwo, wyglad).

22) obojetnos¢ wobec czynionego zta, np. brak reakcji na niszczenie, de-
wastowanie, zngcanie si¢ Itp.

23) sytuacje gorszace i deprawujgce zwigzane z seksem;

24) zachowanie narazajgce na szwank dobre imi¢ szkoty;

25) niszczenie Srodowiska przyrodniczego;

26) czyny podlegajace kodeksowi karnemu;

27) naruszanie wizerunku osobistego i dobrego imienia w wypowiedzi

bezposredniej, w sieci internetowej, na portalach spotecznos$ciowych.
2. Formy kar dla uczniow to:
1) pisemne upomnienie wychowawcy lub dyrektora;
2) pisemna nagana dyrektora;
3) relegacja ze szkoty.
3. Przed zastosowaniem kar o ktérych mowa w ust. 2 mozna zastosowaé wy-
brane $rodki wychowawcze:

1) rozmowa wychowawcza z uczniem nauczyciela;

2) rozmowa wychowawcza z uczniem wychowawcy;

3) rozmowa wychowawcza z uczniem pedagoga szkolnego;

4) rozmowa wychowawcza z uczniem dyrektora szkoty;

5) rozmowa wychowawcza z uczniem nauczyciela, wychowawcy, pedagoga
szkolnego, dyrektora szkoly w obecno$ci rodzicéw (opiekundow praw-
nych);

6) wniosek nauczyciela lub pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoly do wy-
chowawcy o wystawienie oceny zachowania z uwzglgdnieniem negatyw-
nego postepowania ucznia,



7) ograniczenie prawa ucznia do korzystania z przywilejow uczniowskich;

8) nakazanie naprawienia wyrzadzonej szkody lub krzywdy w sposéb ade-
kwatny do przewinienia;

9) poniesienie odpowiedzialnosci finansowej za wyrzadzone szkody lub wy-
konanie prac spotecznie uzytecznych w przypadku braku mozliwosci fi-
nansowych.

4, Kary o ktorej mowa w ust. 2 udziela uczniowi dyrektor z wtasnej inicja-
tywy, na wniosek nauczyciela lub na wniosek nauczycieli.

5. Uczen1ijego rodzice / prawni opiekunowie majg prawo wnies$¢ do dyrektora
odwotanie od udzielonej kary, w terminie 3 dni od dnia jej udzielenia.

6. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania o ktorym mowa w
ust. 4, podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej
uchyleniu.

7. Srodki wychowawcze i kary powinny byé stosowane z zasada gradacji.

8. W przypadku razacego naruszenia prawa i zasad obowigzujacych w szkole,
jak 1 norm spotecznych, mozna zastosowac kar¢ z pomini¢ciem zasady gra-
dacji

§69.

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty, w przypadku gdy:

1) stwarza sytuacje zagrazajaca bezpieczenstwu, zdrowiu uczniow i pracow-
nikow szkoty;

2) udowodniono mu dystrybucje narkotykow i srodkow psychotropowych
oraz ich posiadanie;

3) spozywat alkohol i srodki odurzajace lub byt pod ich wptywem na terenie
szkoly;

4) naruszyt godnos$¢ i nietykalno$¢ osobistg innych oséb w formie przemocy
fizycznej lub psychicznej, w tym z uzyciem ostrych narzedzi i broni;

5) notorycznie opuszcza zajecia szkolne, ktore nie zostaty usprawiedliwione
zgodnie z obowigzujacym w szkole trybem usprawiedliwiania nieobecno-
$ci ucznia w Szkole.

2. Uczen moze by¢ rowniez skres§lony w trybie natychmiastowej wykonal-
nosci bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku
sagdowego.

3. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty w przypadku gdy ukon-
czyt 18 lat i opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, a jego Sytuacja edu-
kacyjna nie wskazuje na mozliwos¢ ukonczenia szkoly w danym roku
szkolnym.

4. W przypadku o ktorym mowa w ust. 3 dyrektor informuje ucznia o moz-
liwosciach ukonczenia szkoty w trybie dostosowanym dla 0os6b dorostych.



Rozdzial 8
Wspoldzialanie szkoly z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§70.

1. W realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkota wspotdziata z Ze-
spotem Poradni Psychologicznych — Pedagogicznych w Pile, zwanej dalej
,poradnig”.

2. Wspotdziatanie szkoly z poradnig ma na celu zapewnienie nauczycielom i ro-
dzicom specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakajania
potrzeb edukacyjnych uczniow.

3. Zakres wspotdziatania szkoty z poradnig obejmuje:

1) udzielanie rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia do-
tyczacego wskazywania sposobow i1 metod przezwycig¢zania trudnosci
uczniow;

2) prowadzenie diagnozy $srodowiska szkolnego w celu przezwycie-
zania trudno$ci wplywajacych na efektywnos$¢ podejmowanych przez
szkote dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie
wyboru kierunkow dalszego ksztalcenia 1 planowania kariery zawo-
dowej uczniow, w tym w szczegdlnosci uczniow przewlekle chorych
1 ucznidw z niepetnosprawnoscia;

4) prowadzenie mediacji i interwencji kryzysowych dotyczacych indy-
widualnych spraw ucznidéw i sytuacji dotyczacych catego Srodowiska
szkolnego.

4. Na wniosek rodzica lub za jego zgoda szkota:

1) umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia
W jego naturalnym srodowisku rowiesniczym,;

2) sktada do poradni wnioski o przeprowadzenie poglebionej diagnozy
I wskazanie sposobu rozwigzania problemu;

3) sktada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajacych
potrzebe zastosowania wskazanej formy indywidualizacji
ksztatcenia.

5. Szkota tworzy warunki do spotkan rodzicow i nauczycieli z pracownikami

poradni.

6. W sytuacji potrzeby wysoko specjalistycznego wsparcia ucznia, wykraczajg-
cej poza obszar dziatania poradni rejonowej, szkota nawigzuje wspolprace
Z odpowiednig specjalistyczng poradnig psychologiczno- pedagogiczna.

7. Koordynatorem wspotpracy z poradniami na terenie szkoty jest pedagog

szkolny.

8. Szkota podejmuje wspotprace takze z innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zaleznos$ci od aktualnych potrzeb uczniow
oraz realizowanych programéw wychowawczo-profilaktycznych.

9. Udziat przedstawicieli innych instytucji w zaje¢ciach szkolnych jest poprze-
dzony informacja do rodzicoéw. Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udziat
swojego dziecka w zajeciach realizowanych we wspotdziataniu z dang instytu-

C]4.



10. Dla ucznidéw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych po-
trzebna jest pomoc i wsparcie, poza pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
mozna wnioskowa¢ do rady rodzicow, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzi-
nie lub innych instytucji o wsparcie materialne (zapomoga losowa, finansowa-
nie obiadow, itp.).

§71.

1. Szkota w zakresie organizacji nauczania, wychowania, opieki i1 profilaktyki
wspoltdziata z rodzicami uczniow.

2. Podstawa wspotdziatania szkoty z rodzicami ucznidéw jest budowanie wspol-
nej strategii dziatanh podejmowanych przez rodzing 1 szkote w celu osiggania
przez ucznia wszechstronnego rozwoju we wszystkich sferach jego
osobowosci w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowot-
nym, etycznym, moralnym i duchowym.

3. Wychowawca we wspotpracy z nauczycielami realizujagcymi zajecia w danym
oddziale w terminie do 30 wrzes$nia przekazuje rodzicom peing informacj¢ o
realizowanych w danym roku szkolnym programach nauczania i planowanych
formach realizacji zaje¢ szkolnych w danym oddziale.

4. Dyrektor w terminie do 30 czerwca przekazuje rodzicom informacje o obo-
wigzujgcych w nastepnym roku szkolnym podrecznikach 1 materiatach eduka-
cyjnych, a takze organizuje dla uczniéw kiermasz uzywanych podrecznikdéw
szkolnych we wspotpracy z biblioteka szkolna.

5. Wychowawca, w terminie do 30 wrze$nia przekazuje rodzicom petna infor-
macj¢ o przyjetym na dany rok szkolny programie wychowawczo — profilak-
tycznym oraz planowanym uczestniczeniu ucznidéw w dzialaniach wynikaja-
cych z tego programu.

6. Rodzice we wspotpracy z wychowawcg 1 nauczycielami mogg czynnie uczest-
niczy¢ w realizacji zaje¢ szkolnych, w tym w szczegdlnosci w organizacji
wycieczek 1 wyjs¢ oraz  dzialaniach  wynikajacych z przyjetego
programu wychowawczo profilaktycznego na dany rok szkolny.

7. Formami kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami uczniow s3:

1) kontakty telefoniczne,

2) zebrania rodzicow uczniow z wychowaweca,

3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami uczniéw,
4) poczta elektroniczna e-mail,

5)poczta tradycyjna.

8. Rodzice moga kontaktowac si¢ z nauczycielami w kazdej sprawie dotyczacej
ucznia.

9. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktocac lekcji, pet-
nionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zaj¢¢ prowadzonych z uczniami.

10. Dyrektor opracowuje na dany rok szkolny szczegdétowy harmonogram zebran
I konsultacji indywidualnych i przedstawia go do wiadomosci rodzicow, w ter-
minie do 30 wrzes$nia.

11. Niezaleznie od form kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami uczniow wy-
mienionych w ust. 7, szkola wg potrzeb organizuje inne spotkania z rodzicami
indywidualne, zespotowe i plenarne.



12. O terminach zebran, konsultacji 1 spotkan o ktorych mowa w ust. 7 i 10, ro-
dzice powiadamiani sg przez wychowawce najpdzniej 7 dni przed planowanym
dniem spotkaniem.

13. W sytuacji nagtej potrzeby rodzic moze by¢ wezwany do szkoty wtrybie
natychmiastowym.

14. Obecnos$¢ rodzicow na zebraniach, konsultacjach i1 spotkaniach, o ktérych
mowa w ust.7, 10 i 12, jest potwierdzana podpisem obecnego rodzica odpo-
wiednio na liscie obecnosci lub indywidualnej dokumentacji ucznia.

15. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniach, konsulta-
cjach i spotkaniach w wyznaczonym terminie, powinien skontaktowaé si¢
z wychowawcg i zaproponowac¢ inny termin spotkania.

16. W przypadku powtarzajacych si¢ nieobecnosci rodzicéw ucznia na zebra-
niach 1 wyznaczonych indywidualnych spotkaniach, dyrektor moze wezwac ro-
dzica do szkoly za posrednictwem poczty, w formie listu poleconego za po-
twierdzeniem odbioru.

17. Organem reprezentujgcym ogol rodzicow w szkole jest rada rodzicow, ktorej
kompetencje okresla Regulamin Rady Rodzicow Szkoty.

§72.

1. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;.

2. Celem wspotdziatania o ktorym mowa ust.1 jest:

1) tworzenie warunkow aktywnosci i kreatywnosci uczniow;

2)  stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych i organiza-
cyjnych;

3) wspieranie nauczycieli w zastosowaniu nowatorskich dziatan
metodycznych.

3. Podstawa wspotdziatania szkoty, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, jest porozumienie
podpisane przez dyrektora szkoty 1 osobe reprezentujaca dane stowarzyszenie
lub organizacje okres$lajace:

1) cele i warunki wspotdziatania;
2) czas realizacji zaplanowanych dziatan;
3) warunki ewaluacji podjetego wspotdziatania.

4. Podpisanie porozumienia, o ktérym mowa w ust.3, musi by¢ poprzedzone uzy-
skaniem pozytywnej opinii rady rodzicow i rady pedagogiczne;j.



§.73.

Rozdzial 9 Ce-
remonial szkoly

1.Liceum posiada sztandar, ktory jest symbolem tradycji, godnosci i dumy
szkoty.

2.Sztandar prezentuje si¢ na uroczystosciach szkolnych i panstwowych, w ktérych
Liceum uczestniczy.

§.74. Poczet sztandarowy szkoty.

§ 75.

1. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funk-
cja uczniowska w szkole.
2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyzna-
czonych przez Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet sktada si¢ z dwoch
trzyosobowych sktadow;
3. Poczet sztandarowy jest wybierany sposrod uczniow klas drugich
W miesigcu kwietniu po zakonczeniu kadencji pocztu sztandarowego klas
programowo najwyzszych;
4. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
1) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
2) Asysta - dwie uczennice.

5. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi
insygniami. W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze
nosi¢ okrycia wierzchnie;
6. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato - czerwone szarfy biegnace z
prawego ramienia do lewego boku;
7. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na
zaproszenie innych szkoét 1 instytucji lub organizacji, a takze w miejskich,
powiatowych 1 koscielnych obchodach swiat panstwowych;
8. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie prze-
marszu chorgzy niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;
9. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowa-
dzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacz-
no$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;
10. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go
przez chorazego;
11. Sztandar oddaje honory:

1) na komendg ,,do hymnu”;

2) w trakcie §lubowania ucznioéw klas pierwszych;

3) podczas uroczystosci pogrzebowych;

4) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

5) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje

szkoty;
6)w trakcie uroczystosci koscielnych.

1. Uroczystos$ci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;



2) slubowanie klas pierwszych;
3) pozegnanie Kklas programowo najwyzszych 1 przekazanie
sztandaru szkoly klasom miodszym;
4) zakonczenie roku szkolnego.
2. Slubowanie ucznidéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztan-
daru.
1) Na sztandar szkoty $lubuja (poprzez wyciaggniecie dwoch palcow
prawej rgki) przedstawiciele uczniow klas pierwszych, ktorymi sg
laureaci 1 finalisci Konkursow Kuratora Oswiaty lub uczniowie naj-
lepsi w danej klasie.
2)Stojac W postawie zasadniczej uczniowie klas pierwszych
wyglaszaja stowa slubowania:
,My uczniowie | Liceum Ogoblnoksztatlcacego im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Pile §lubujemy uroczyscie:
Zdobywac¢ wytrwale wiedze 1 umiejetnosci
Sumiennie wykonywaé swoje obowiazki wobec szkoty, rodziny i Oj-
czyzny
Dbac¢ o godno$¢ ucznia i o dobre imi¢ szkoly, w ktorej realizowane
sg ideaty patronki Marii Sktodowskiej-Curie
Darzy¢ szacunkiem pracownikéw szkoty przestrzega¢ zasad
wspotzycia kolezenskiego
Przestrzegac przepisOw prawa 1 obyczajéw panujacych w szkole
Slubujemy!”
3) Dyrektor szkoty przyjmuje §lubowanie stowami: ,,Przyjmuje wa-
sze §lubowanie z nadzieja, ze godnie bedziecie reprezentowac szkole
—uczy¢ si¢ dla siebie ale takze dla niej.”
3. Pozegnanie klas programowo najwyzszych 1 przekazanie sztandaru kla-
som miodszym:
1) Na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas programowo
najwyzszych, reprezentanci absolwentow przekazuja sztandar
szkoty przedstawicielom klas drugich.
2) Reprezentanci uczniow klas programowo najwyzszych (chorazy)
wyglasza stowa: ,, Przekazuj¢ Ci sztandar szkoty — strzez go z
honorem”
3) Uczniowie klas drugich przyklekaja(chorazy), catuje sztandar, od-
biera sztandar od absolwentow i odpowiada: ,,Przyrzekam”.

Rozdzial 10 Postanowienia koncowe

§76.Sprawy nie uregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu 0 obowigzu-
jace 1 dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

§77.

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek organdow szkoty.

2. Dyrektor niezwlocznie powiadamia rad¢ rodzicow o kazdej zmianie w statu-
cie.



3. Opiekun samorzadu niezwlocznie powiadamia samorzad uczniowski o kazdej
“zmianie w statucie szkoty.

4. Wychowawcy niezwlocznie powiadamiaja swoich wychowankéw o kazdej
zmianie w statucie szkoly.

§78. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie interne-

towej szkoly i zawiera odnosniki podajace petne nazwy odrebnych przepisow
szczegbtowych na ktore powoluje sig statut.
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